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ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  
ที่มาและวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาและวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  
 
 
   

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่ วนตำบลทับ ใต้  
ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้  
ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือทำหน้าที่ ในการกำหนดแนวทาง 
วิ ธี ก าร ใน การติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลการด ำเนิ น งาน ขอ ง องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต ำบ ลทั บ ใต้  
เ พ่ื อ ให้ ทุ ก ห น่ ว ย งาน ถื อป ฏิ บั ติ แ ล ะจั ด ท ำราย งาน การติ ด ต าม ค วาม ก้ า วห น้ าขอ งโค รงก าร 
โ ด ย มี ฝ่ า ย น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส ำ นั ก ป ลั ด  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ทั บ ใ ต้  
ท ำ ห น้ า ที่ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จั ด ท ำ ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เพ่ือพิจารณารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์กา
ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ทั บ ใ ต้  
เ พ่ื อ ให้ ผู้ บ ริ ห า ร อ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ทั บ ใต้ เส น อ ต่ อ ส ภ าอ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  ดั ง นั้ น 
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้  
จึ งจั ดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 25 62 
โดยได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)และที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
ถึ ง ฉ บั บ ที่  3  แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 5 6 1 -2 5 6 5 )  
เพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ 
ก ารด ำ เนิ น งาน มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ป ระสิ ท ธิ ผ ล เพี ย ง ใด  แ ล ะส าม ารถ ใช้ เป็ น ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ 
เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
1.1 การติดตาม 
      เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงานโครงการ 

ต าม แ ผ น พั ฒ น าส าม ปี ว่ า ได้ ป ฏิ บั ติ ต าม ขั้ น ต อน กิ จ ก ร รม ที่ ก ำห น ด ไว้ ใน แผ น งาน โค รงก าร  
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ร ว ม ทั้ ง ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
อ ยู่ ใ น ร ะ ย ะ เว ล า แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  
เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บั งคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ 
ส า ม า ร ถ น ำ ค ำ แ น ะ น ำ  ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ ก้ ไ ข  อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ทั้ ง นี้  
เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การประเมินผล 
      เป็ น ขั้ น ต อน ก ารต รว จส อบ ค วาม ก้ า วห น้ าข อ งแผ น งาน โค รงก าร 

ต ล อ ด จ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ว่ า มี ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดขึ้น การประเมินผลจึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงานโครงการ 
ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 

 
  

    2.    วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2.1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ 
2.2 เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
2.3 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 
2.4 เพ่ือรับทราบระดับผลสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทั

บใต ้
2.5 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน  

มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.6 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่   
 

  3.  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

3.1  ความสำคัญของการติดตาม 
 

      
การติ ดตาม เป็ น เครื่อ งมื อที่ จ ำเป็ น ในการปรับปรุ งประสิทธิภ าพของโครงการที่ ดำ เนิ นการอยู่  
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย 
โ ค ร ง ก า ร สู ง เ กิ น ก ว่ า ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้  
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ห ลั ก ข อ ง โค ร ง ก า ร ไม่ ได้ รั บ ป ร ะ โย ช น์ ห รื อ ไ ด้ รั บ น้ อ ย ก ว่ า ที่ ค ว ร จ ะ เป็ น 
เ กิ ด ปั ญ ห า ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหม
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ายที่ ได้ รั บ ป ระ โยชน์ จ าก โค รงก าร  ใน ท างต รงกั น ข้ าม ห าก โค รงการมี ระบ บ ติ ด ต ามที่ ดี แ ล้ ว 
จะก่อให้ เกิดประสิทธิ ภ าพ ในการใช้ต้ นทุ น  (Cost-Effective) ดำเนิ น งานต่ าง ๆ  ยกตั วอย่ างเช่ น 
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครง
ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย  ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ส่ ว น ต่ า ง  ๆ 
ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

 

3.2  ความสำคัญของการประเมินผล 
 

      การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ 
เช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร 
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ 
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ 
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า 
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้ 

 
 

  
  

 

  4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

       1 .   ก า ร ติ ด ต า ม  ( Monitoring) 
เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) และที่ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ถึงฉบับที่  3 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) 
ที่ ได้ รั บ ก า รจั ด ส ร ร งบ ป ระม าณ  แ ล ะ ได้ บ ร ร จุ ไว้ ใน แ ผ น ด ำ เนิ น ก ารป ร ะจ ำปี  พ .ศ . 2 5 6 2  
แ ล ะ ใ น ก ร ณี ที่ พ บ ปั ญ ห า / อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
โดย ให้ ทุ กหน่ วยงาน ในสั งกัด องค์ การบริห ารส่ วนตำบลทั บ ใต้  ติ ดตามการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
และจัดทำรายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2562 
พร้อมทั้งจำนวนงบประมาณที่ใช้จริง รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ  จำนวน 1 ครั้ง  
ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม  2 5 6 2  
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และสรุปเป็นผลดำเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 
เสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 
 

       2. การประเมินผล (Evaluation)   
          2 . 1  
ก า รป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ใน ก า ร จั ด ท ำแ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล ทั บ ใต้  
จะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว (แบบที่ 1) 
          2 . 2  
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตามยุทธศาสตร์ก
ารพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่านคณะกรรมการหมู่บ้าน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ 
ต า ม แ บ บ  3 / 2  แ ล ะ  3 / 3  ข อ ง ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
และนำผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 
จ ะ ด ำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ส ำ เ ร็ จ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ปี ล ะ  1  ค รั้ ง 
ก่ อ น ที่ จ ะ จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี ค รั้ ง ต่ อ ไ ป 
เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้  
หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ ไม่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่ งหมายการพัฒนาที่ กำหนดไว้  
หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง 
เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นข้อมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพั
ฒนาก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีครั้งต่อไป 
         2.3  ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ได้ คั ด เลื อ ก โ ค ร ง ก า ร ใน แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ทั้ ง  7  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
สนใจหรือให้ความสำคัญนำมาประเมินผลลัพธ์ของโครงการ  โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือสำรวจความพึงพอใจ 
ข้ อ คิ ด เห็ น  ห รื อ ข้ อ เส น อแน ะ  ข อ งป ระช าช น ทั่ ว ไป ห รื อ กลุ่ ม เป้ าห ม ายที่ เข้ า ร่ ว ม โค รงก าร  
เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบนำไปปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับใต ้
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพั
ฒนาของ  
อบต.ทับใต ้

ธันวาคม 

คณะกรรมการติ
ดตามและประเ

มินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลทับใต้ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้ า วั น 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั
น 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่ าด้ วยการจั ดท ำแผน พั ฒ น าขององค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2548  ห มวด  6  ข้ อ  28 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ .ศ .  2 5 6 1   ก ำ ห น ด ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน      
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน    
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 

 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เ
ลขานุการของคณะกรรมการ  
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ทั บ ใ ต้   
จึงได้มีคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้   
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ที่ 546/2562  ลงวันที่ 23 กันยายน 2562  ประกอบด้วย 

 

๑.  พนัโทเยีย่ม   นนธจินัทร ์  สมาชกิ สภา อบต.ทบัใต้  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายประทปี  โพธิท์อง   สมาชกิ สภา อบต.ทบัใต้ 
 กรรมการ 
 ๓.  นายทรงเลศิ  แซ่เจว   สมาชกิ สภา อบต.ทบัใต้  กรรมการ 

๔.  นายสุเทพ   สงสยั   ผูแ้ทนประชาคมต าบลทบัใต้ กรรมการ 
 ๕.  นายบุญเลศิ  อน้เกตุ   ผูแ้ทนประชาคมต าบลทบัใต้ กรรมการ 
 ๖.  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหนองไผ่ ผูแ้ทนภาคราชการ  กรรมการ   
 ๗.  หวัหน้าหน่วยบรกิารประชาชน ต.ทบัใต ้ผูแ้ทนภาคราชการ  กรรมการ  
 ๘.  นายธนาวงษ์  น ้ากลัน่   ผูท้รงคุณวุฒ ิ   กรรมการ   
 ๙.  นางพยุง สเีมฆ   ผูท้รงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 ๑๐. ผูอ้ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
 ๑๑. หวัหน้าส านกัปลดั                   กรรมการและเลขานุการ 
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  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3)  พ.ศ. 2561 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น 

ซึ่ ง ไ ด้ จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห า รท้ อ ง ถิ่ น เส น อ ต่ อ ส ภ าท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ค ณ ะก ร ร ม ก า รพั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเ
ผ ย ภ า ย ใ น สิ บ ห้ า วั น  นั บ แ ต่ วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ดั ง ก ล่ า ว 
และต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวา
คมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้  
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ท่ี 547/2562 ลงวันที่ 24  กันยายน  2562 ประกอบด้วย 

๑)  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทบัใต้            ประธานอนุกรรมการ 
๒)  ผูอ้ านวยการกองคลงั     อนุกรรมการ 
3)  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  อนุกรรมการ 
4)  ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม    อนุกรรมการ 
5)  ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม  อนุกรรมการ 
6)  หวัหน้าฝ่ายนโยบายและแผน     อนุกรรมการและเลขานุการ 
7)  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน     

 อนุกรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
วิวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

และนโยบายของและนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้  
  

 
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)  
  

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 
 

“การคมนาคมสะดวก มีน้ำพอเพียง มีไฟฟ้าใช้ เศรษฐกิจดี มีความรู้ทั่วถึง 
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เป็นเมืองน่าอยู่และน่าท่องเที่ยว” 

2.  พันธกจิ (Mission) 
 

 พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 
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1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก 
2. จัดให้มีน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร 
3. จัดให้มีไฟฟ้าใช้ 
4. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
1. การคมนาคมทางบกมคีวามสะดวก 
2. ประชาชนมนี ้าส าหรบัอุปโภค บรโิภคและน ้าเพือ่การเกษตรอย่างพอเพยีง 
3. ประชาชนมไีฟฟ้าใชอ้ย่างทัว่ถงึ 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้เป็นไปในทิศทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตาม 

“วิสัยทัศน์”  องค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์  การพัฒนาในช่วงระยะเวลาสี่ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) โดยมีทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1.1 แผนงานสังคม สงเคราะห์ 

1.2 แผนงานงบกลาง 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการ ฯ 
สำนักปลัด 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
3. ด้านพัฒนาแหล่งน้ำ 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

3.2 แผนงานการเกษตร 
กองช่าง 
กองช่าง 

4. ด้านการเมือง-การบริหาร 4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

สำนักปลัด / กองคลัง 
สำนักปลัด 

5. ด้านสาธารณสุข 5.1 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฯ 
6. ด้านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1 แผนงานการศึกษา 
6.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ   
นันทนาการ 

กองการศึกษา ฯ 
กองการศึกษา ฯ 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
7. ดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดลอ้ม 
7.1 แผนงานสาธารณสุข 
7.2 แผนงานการศึกษา 
7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
7.4 แผนงานบริหารทั่วไป 

กองสาธารณสุข 
กองการศกึษา 
กองช่าง 
ส านกัปลดั 
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5.  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต ้
 นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ 

เพ่ือเป็นแนวทางกำหนดการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก   ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ทั บ ใ ต้   
ได้กำหนดแนวทางในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ปี (พ.ศ. 2561 - 2564 )   มีดังนี ้

1.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
 1 .1   ส่ ง เส ริ ม ก ารศึ ก ษ า   ตั้ ง แ ต่ เด็ ก เล็ ก   ร ะบ บ ก ารศึ ก ษ าน อ ก โร ง เรี ย น  

เพ่ือให้เด็กทุกคนมีการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 
    1.2  สนับสนุนการกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 

           1.3  ส่งเสริมการภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไป  
 1 .4   ใน ด้ าน ก ารส่ ง เส ริม การศึ กษ า  ศ าสน า   กี ฬ า   แล ะศิ ล ป วัฒ น ธรรม  

โดยองค์การบริหารส่ วนตำบลจะเข้าไปมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมการการศึกษา  ตั้ งแต่ เด็ก เล็ ก  
ระบบการศึกษานอกโรงเรียน  เพ่ือให้ เด็กทุกคนมีการศึกษา เท่ าเทียมกันตลอดจนแนะนำและ    
ส่ ง เส ริ ม ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น   รวม ถึ ง งาน ป ระ เพ ณี พ้ื น บ้ าน   เช่ น    ล อย กระท ง  ส งก ราน ต์   
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา       

2. นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1  ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรค  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 

แข็งแรง  
     2.2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  โดยมุ่งเน้น ด้านสุขอนามัย  ของพ่ีน้องด้วยการร่วมมือกับ 

สถานีอนามัยตำบลทับใต้  เช่น  ส่งเสริมสุขภาพ      
3.  นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 
 3.1  เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดย 

มุ่งเน้นประโยชน์ สุขแก่ชุมชน ด้วยการร่วมมือกับภาครัฐต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา   ยาเสพติด อาชญากรรม 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ทำให้ชุมชนแลสังคมได้รับความเดือดร้อนให้หมดไปจากพ้ืนที่ 
 4.  นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว 

       4 .1   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด้ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ใ ห้ มี ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค เ ท่ า เ ที ย ม กั น ใ น ก า ร  ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
โดยพ ร้อมส่ ง เส ริม การล งทุ น ในทุ กอาชี พ และทุ ก โค รงการตามความต้ อ งการของป ระชาชน  
ซึ่งจะต้องเป็นภารกิจหลักในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 
       4.2  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

5.  นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการวางผังเมือง 
5 .1   ส่ ง เส ริ ม ก า รอ บ รม ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก  เฝ้ า ร ะ วั ง  ป้ อ งกั น  บ ำบั ด   ฟ้ื น ฟู  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เช่น การอนุรักษ์และส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน 
       5.2  สนับสนุนการจัดวางระบบผังเมือง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
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6.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     6 .1   พั ฒ น า ก่ อ ส ร้ า ง  ป รั บ ป รุ ง  ซ่ อ ม แ ซ ม  ถ น น  ร า ง ร ะ บ า ย น้ ำ 

รวมทั้ งก ารติ ดต่ อป ระสาน งาน กั บ ห น่ ว ย งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ ง  เช่ น  อ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
พร้อมทั้งหน่วยงานราชการต่าง ๆ 

    6.2  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาประปาและกำลังการผลิต รวมทั้งการติดต่อ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง หน่วยงานราชการต่าง ๆ 

 6.3  ดำเนินการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและผู้ที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไปมา 
 7.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      7.1  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
       7.2  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  

การการติดตามและประเมินผลตนเองติดตามและประเมินผลตนเอง  
  

 
 

แบบท่ี 1  แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 

ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓ - 

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓ - 

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓ - 

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนา 

✓ - 

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓ - 

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓ - 

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา 
     ท้องถิ่น 

✓ - 
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10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓ - 

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ - 

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓ - 

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓ - 

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓ - 

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓ - 

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓ - 

18.  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓ - 

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓ - 

 
 
 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1 
 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม–กันยายน) 

  ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)  
และทีเ่พ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ถึงฉบับที่ 3 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ 
2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ด้านการส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 19 22,300,000 23 21,000,000 23 21,000,000 23 21,000,000 

2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 102 72,234,500 100 65,397,300 103 107,565,600 98 92,196,000 

3.ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 43 34,600,000 16 27,100,000 16 27,100,000 16 12,700,000 

4.ด้านการเมือง-การบริหาร 31 7,169,500 24 4,696,500 24 4,696,500 24 4,696,500 

5.ด้านสาธารณสุข 25 8,029,800 24 4,379,800 24 4,379,800 24 4,379,800 

6.ด้านการศึกษา 93 35,644,304 61 22,193,460 63 23,543,460 58 22,615,960 
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ศาสนาและวัฒนธรรม 

7.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม 

16 3,800,000 19 30,430,000 18 5,430,000 17 4,830,000 

รวม 329 183,778,104 267 175,197,060 271 193,715,360 260 162,418,260 
 

4. จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ   จำนวน 161 โครงการ * 
รวมงบประมาณ 69,496,140 บาท   

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14 17,776,100 

2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  56 34,617,900 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 11 1,264,000 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การบริหาร 21 1,563,180 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 7 749,000 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43 12,915,660 

7. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 610,300 

รวม 161 69,496,140 

หมายเหตุ * :  งบประมาณ อบต.และรวมถึงที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น
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5. ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทับใต้ ประจำปีงบประมาณ  2562  
 
 

ยุทธศาสตร์ 

(1) 
จำนวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้ดำเนินกา
ร 

(2) 
จำนวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่างดำเนินก
าร 

(3) 
จำนวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

(4) 
จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

(5) 
จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

(6) 
จำนวนโครงการทั้ง

หมด 
(1 + 2 + 3 + 4) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1 7.14 - - 10 71.43 3 21.43 - - 14 100 

2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  - - 27 48.21 27 48.21 2 3.58 - - 56 100 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ - - - - 11 100 - - - - 11 100 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง-การบริหาร 3 14.29 - - 18 85.71 - - - - 21 100 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 1 14.29 - - 6 85.71 - - - - 7 100 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 13.95 1 2.33 36 83.72 - - - - 43 100 

7. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 44.44 - - 5 55.56 - - - - 9 100 

รวม 15 9.32 28 17.39 113 70.19 5 3.11 - - 161 100 
 

ผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2562  รวมทั้งสิ้น  161  โครงการ  ดังนี้ 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน  113 โครงการ   
- อยู่ระหว่างดำเนินการ   จำนวน    28 โครงการ   
- ยังไม่ดำเนินการ   จำนวน   15 โครงการ   
- ยกเลิก    จำนวน    5 โครงการ  

สรุป โครงการที่ได้ดำเนนิการ          =         141  โครงการ 
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329 

          โครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนา ปี 2562  =    329   โครงการ 
          คิดเป็น               141 x 100          ร้อยละ   42.86
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6. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2562 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครง
การตามแผ
นฯ ปี 2562 

(1) 

 
งบประมาณใ

นแผนฯ  
ปี 2562 
(บาท) 
(2) 

จำนวนโค
รงการที่ด

ำเนิน 
การจริง 

(3) 

การเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินโ
ครงการ 

การใช้จ่ายงบ
ประมาณคิดเ
ป็นร้อยละขอ
งงบประมาณ
ที่ได้รับทั้งหม

ด 
(5x100) 

4   

งบประมาณที่ได้อ
นุมัติทั้งหมด 

(บาท) 
(4) 

งบประมาณเบิกจ่
ายในโครงการ 

 (5) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 16 22,300,000 14 17,776,100 17,764,870 99.94 

ยุทธศาสตร์ที่  2 102 72,234,500 56 34,617,900 22,872,141.08 66.07 

ยุทธศาสตร์ที่  3 43 34,600,000 11 1,264,000 1,264,000 100 

ยุทธศาสตร์ที่  4 31 7,169,500 21 1,563,180 1,562,776 99.97 

ยุทธศาสตร์ที่  5 25 8,029,800 7 749,000 428,250 57.18 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 93 35,644,304 43 12,915,660 12,606,065.30 97.61 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 16 3,800,000 9 610,300 591,750 96.96 

รวม 329 183,778,104 161 69,496,140 56,689,852.38 81.57 

 
5.  สรุปผลการเบิกจ่ายเงินสะสม งบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินการ งบประมาณที่ได้อนุมัติ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

1. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหนิคลุก  
หมู่ 1 (ซ่อมแซมถนนจำนวน 6 
สายทาง) 

✓ - - 471,000 459,000 

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายหมูบ่น-บายพาส หมู่ 2 (กว้าง 4 ม. 
ยาว 188 ม.) 

- ✓ - 489,400 - 

3. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหนิคลุก  
หมู่ 2 (ซ่อมแซมถนนจำนวน 4 
สายทาง) 

✓ - - 493,100 484,000 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 2 - ✓ - 483,700 - 
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หมู่ 3 (กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม.) 

5. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหนิคลุก  
หมู่ 3 (ซ่อมแซมถนนจำนวน 4 
สายทาง) 

✓ - - 438,200 430,000 

6. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหนองสันตะวา-แก่งดินสอ หมู่ 
4 (กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม.) 

- ✓ - 483,700 - 

7. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหนิคลุก  
หมู่ 4 (ซ่อมแซมถนนจำนวน 4 
สายทาง) 

✓ - - 491,500 478,000 

8. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหนองกะรัตช้าง  หมู่ 4 (กว้าง 
4 ม. ยาว 188 ม.) 

- ✓ - 489,400 - 

 

  

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแ
ล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนิ
นการ 

งบประมาณที่
ได้อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

9. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรอืหินคลุก  
หมู่ 5 (ซ่อมแซมถนนจำนวน 3 สายทาง) 

✓ - - 484,700 441,000 

10. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอยร่วมมติร กม. 16 
หมู่ที่ 6 (กว้าง 5 ม. ยาว 86 ม.) 

- ✓ - 277,500 - 

11. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซ.สามัคคี ซ.3 ม. 6 - ✓ - 208,900 - 

12. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  
หมู่ 6 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนน จำนวน 3 สายทาง) 

✓ - - 424,600 423,000 

13. โครงการก่อสรา้งถนน คสล.สายหนองเกตุ  
หมู่ 7 (กว้าง 4 ม. ยาว 188 ม.) 

- ✓ - 489,400 - 

14. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  
หมู่ 7 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 5 สายทาง) 

✓ - - 431,800 429,000 

15. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอยจ่ารัตน์ หมู่ 8  
(กว้าง 4 ม. ยาว 135 ม.) 

- ✓ - 352,900 - 

16. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอยป่าเสลา ซอย 6 
หมู่ 8 (กว้าง 4 ม. ยาว 53 ม.) 

- ✓ - 137,900 - 

17. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  ✓ - - 499,100 488,000 
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หมู่ 8 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 8 สายทาง) 

18. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สาย 4 บ้านสวัสดิการ 
หมู่ 9 (กว้าง 5 ม. ยาว 150 ม.) 

- ✓ - 483,700 - 

19. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สายอำเภอใหม่ ม. 10 
(กว้าง 5 ม. ยาว 102 ม.) 

- ✓ - 483,700 - 

20. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  
หมู่ 10 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 5 สายทาง) 

✓ - - 457,400 455,000 

21. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอย 8 หมู่ 11 (กว้าง 
4 ม. ยาว 188 ม.) 

- ✓ - 489,400 - 

22. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  
หมู่ 11 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 2 สายทาง) 

✓ - - 428,500 426,000 

23. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สายหนองเกตุ-
บายพาส หมู่ 12 (กว้าง 4 ม. ยาว 188 ม.) 

- ✓ - 489,400 - 

24. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  
หมู่ 12 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 3 สายทาง) 

✓ - - 377,200 369,000 

25. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. สายบ้านหนองหมู หมู่ 
13 (กว้าง 4 ม. ยาว 188 ม.) 

- ✓ - 489,400 - 

26. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก  
หมู่ 13 (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 6 สายทาง) 

✓ - - 480,200 452,000 

  

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการแ
ล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนิ
นการ 

งบประมาณที่
ได้อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

27. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก ม.14 
     (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนจำนวน 6 สายทาง) 

✓ - - 484,400 478,000 

28. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหรือหินคลุก ม.14 
     (ปรับปรุงถนนสายเนินกรวด) 

- ✓ - 482,400 - 

29. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมผิวถนน ม. 1- 14 
     (ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหมู่บ้านสวัสดิการ ซ.2 ม.9) 

✓ - - 487,500 485,000 

รวมทั้งสิ้น 29 โครงการ 14 15 - 12,780,000 6,297,000 
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สรุปผลการดำเนินการจำแนก 
ตามยุทธศาสตร์ 7 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


